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Bgrnehusene Ellebzaek — den styrkede psedagogiske laereplan

Den padagogiske laereplan udarbejdes med udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag samt de seks
leereplanstemaer og tilhgrende paedagogiske mal for sammenhangen mellem det padagogiske
lzeringsmiljg og barns leering. Rammen for at udarbejde den paedagogiske lzereplan er dagtilbudsloven og
dens overordnede formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse.

Dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante
paedagogiske refleksioner og eksempler skal skabe en klar felles retning for det paedagogiske arbejde, der
foregar i dagtilbuddet. Herunder sikre, at den intenderede padagogik er til stede hele dagen ogi alle
aktiviteter, rutiner med bgrnene mv.

Den styrkede padagogiske lereplan

Det felles paedagogiske grundlag
og de seks leereplanstemaer
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Hvem er Bgrnehusene Ellebaek

B@rnehusene Ellebaek er et fellesledet kommunalt dagtilbud i Holstebro Kommune.
Dagtilbuddet bestar af tre bgrnehuse; Ellehgj bgrnehave og vuggestue, Wagnerhus og Mabjerghus.

Bgrnehusene Ellebak er DUA-certificerede, hvor alt fast personale er uddannet (eller ved at blive det) i
DUA. Det vil sige, at der arbejdes efter et evidensbaseret program ”De Utrolige Ar”, som har fokus pa den
positive adfaerd og relationer. De paedagogisk ansatte tager udgangspunkt i det, jeres barn er god til og i den
hensigtsmaessige adfeerd, man gerne vil se og have mere af. Der arbejdes derfor med fokus pa det positive
samveer for at styrke barnets sociale, felelsesmaessige og sproglige udvikling. Det ggres bl.a. ved at vi guider,
roser og viser vejen med udgangspunkt i, at dét vi giver opmaerksomhed, far vi mere af.

Dagtilbuddets tre bgrnehuse er opbygget som fglger:

o Ellehgj bgrnehave og vuggestue er et aldersintegreret bgrnehus normeret til 48 vuggestuebgrn
fordelt pa 4 stuer og 67 bgrnehavebgrn fordelt pa 3 stuer.

e Wagnerhus er et aldersintegreret bgrnehus normeret til 36 vuggestuebgrn fordelt pa 3 stuer og 40
bgrnehavebgrn fordelt pa to stuer. Derudover er der en specialgruppe normeret til 7 bgrn.

e Mabjerghus er en bgrnehave normeret til 58 bgrn fordelt pa 3 stuer. Derudover modtager
bgrnehuset bgrn fra asylcentret. Disse placeres enten sammen med de gvrige bgrn eller i en gruppe
for sig alt athaengig af hvor mange bgrn, der er indskrevet.

DEN PADAGOGISKE LAREPLAN

Den padagogiske laereplan udggr rammen og den falles retning for vores paedagogiske arbejde med
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores padagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige
padagogiske arbejde.

Bornesyn, dannelse og bgrneperspektiv, bgrns leg, det brede laeringssyn og
bgrnefaellesskaber

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paadagogiske grundlag til udtryk hos os og
bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Bgrnesyn, dannelse og bgdrneperspektiv

| Barnehusene Ellebaek forstar vi dannelse som individuel meningsfuld laering, hvor barnet som aktiv
deltager opbygger veerdier og viden i egen personlighed. Det betyder bl.a. at vi stgtter bgrnene i at
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forholde sig prgvende og nysgerrige til miljget omkring sig og ved at give b@grnene erfaringer med at veere
en del af et meningsfuldt faellesskab. | tilrettelaeggelsen af vores hverdag arbejder vi ogsa med, at bgrnene
oplever at medvirke til at have indflydelse pa dagligdagens indhold af aktiviteter m.m. uanset baggrund,
alder kgn og kultur.

Vi forsgger at skabe lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn ved bl.a. at dele bgrnene i mindre grupper, og
hjeelper bgrn der har brug for stgtte til at komme med initiativer og bruge deres demokratiske stemme.
Hertil bruger vi bl.a. redskaber fra DUA. | praksis vil det bl.a. sige, at vi opmaerksomme pa det, bgrnene
kommunikerer til os. Vi er nysgerrige pa at forsta deres oplevelser og interesser.

Det er vigtigt, at vi er opmaerksomme pa at se alle barnets udtryk. De mindste bgrn har ikke noget sprog og
her er det vigtigt, at vi er opmarksom pa barnets nonverbale sprog for at fa en fornemmelse af, hvad det
enkelte barn viser glaede for og interesse i.

Nar vi arbejder med dannelse, bgrnesyn- og bgrneperspektiver, er vi meget bevidste om vigtigheden af at se
alle bgrn og gribe fat i de muligheder der er for at kunne fglge det, bgrnene interesserer sig for. Det kan
f.eks. veere under maltidet eller til samling, hvor de voksne sgrger for, at alle far lov til at fortaelle, men ogsa,
at alle lzerer at lytte til hinanden.

Vi arbejder Igbende med at fglge bgrnenes spor, oplevelser og interesser ved at inddrage deres perspektiver
og tilpasse planlagte aktiviteter og opgaver. Gemme faglig dialog planlaegger vi den paedagogiske praksis
med udgangspunkt i bgrnenes narmeste udviklingszone.

Vi arbejder med bgrnenes feedback i hverdagen. Det ggres ved Igbende at have dialoger om, hvordan
bdrnenes perspektiver inddrages. Eks. hvad de har sagt eller vist tegn pa, hvad har foraldrene sagt m.m.
Her har vi en skaerpet opmaerksomhed pa at indfange alle bgrns perspektiver.

Eksempler fra praksis:

Vi laver legestationer, hvor fokus eksempelvis kan vaere pa sociale kompetencer (lane, dele, bytte,
vente) Det kan bl.a. veere LEGO pa bordet, hvor den voksne guider, understgtter, inspirerer og fglger
bgrnenes spor.

Ved samling bruges eksempelvis en sangkuffert, hvor selv de mindste vuggestuebgrn kan vaelge en
sang ud fra de ting, der er i kufferten = medbestemmelse.

| specialgruppen er der fokus pa at tilretteleegge dagen ud fra de enkelte bgrns udfordringer. Vi
bestraeber os pa at holde den samme genkendelige struktur hver dag.

Vi skal pa gatur og har planer om at besgge en legeplads. Allerede efter 25 meter far et barn gje pa en
myretue. Alle stopper op og optages af myrernes faerden. Samtidig opdager vi andre krible-krable-dyr.
Vi fglger bgrnenes spor, og turen tager en ny drejning.

Bgrnenes skiftes til at vaere ‘dagens hjaelper’ og far bl.a. lov til at taelle bgrnene og vaelge en sang til
samling.

'Dagens hjelper’ hjelper med praktiske ggremal. F.eks. at dele klude ud til de andre bgrn, ga op med
skrald, og putte vasketgj i maskinen.

Vi inviterer barnet til at vaere aktiv deltagende, hvilket er med til at skabe lzering og dannelse for
barnet.
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Bgrns leg

Vores paedagogiske laeringsmiljg giver bgrnene mulighed for at lege, da vi har fysiske rammer, der indbyder
dertil. Vi prioriterer tid og rum til leg, da legen er grundlzeggende for bgrnenes udvikling, trivsel og leering.

Vi arbejder kontinuerligt med at udvikle vores padagogiske lege- og laeringsmiljg savel ude som inde. Det
gores bl.a. ved, at personalet drgfter emnet pa bade stue- og teammeder. Det har bevirket, at vi har skabt
flere legestationer og lavet et mindre udvalg i legetgjet pa de enkelte stationer, da vi har erfaret, at det giver
bedre rammer for fordybelse i legen.

Bgrnene far mulighed for at bruge deres fantasi til at lege ved, at vi prioriterer tid og rum til leg i Igbet af
dagen. Nar bgrnene leger, bruger vi vores faglighed til at observere, hvad de er optagede af, sa vi kan fglge
deres spor, gribe deres ideer og hjelpe dem til at videreudvikle legen. Det ggres ved enten selv at veere med
i legen, eller ved at give bgrnene plads og lade dem fgre deres egne ideer ud i livet. Det ggres ogsa ved at
arbejde med bgrnenes forskellige roller og positioner i legen ved eks. at inspirere og stimulere bgrnene til
forskelligartede lege. Vi veksler mellem bgrneinitierede og vokseninitierede lege.

Vi er med til at skabe legefaellesskaber, som styrker bgrnenes indbyrdes relationer, der igen er med til at
styrke deres selvvaerd og danne deres identitet. Vi har samtidig blik for det enkelte barn savel som gruppen,
hvor der er fokus pa alle bgrns mulighed for deltagelse og inklusion af barnet/bgrnene. Hvis vi f.eks. oplever
at bgrn siger “nej tak” til at andre inkluderes i deres leg, vil vi afhaengig af situationen, respekterer deres
"nej” — blot det ikke er systematisk og et typisk mgnster. Nar vi oplever at et bestemt barn ofte afvises, har
vi flere tiltag som vi kan ivaerkszette. Bl.a. hjaelper vi bgrnene med at finde nogle legerelationer som passer
til dem ligesom vi kan s@ge sparring med vores kollegaer og ressourcepadagog.

Med vores kendskab til bgrnene bruger vi vores faglighed, til at understgtte bgrns leg, og derved give dem
de bedste forudsaetninger for trivsel og udvikling. Det ggres eks. ved, at vi i hverdagen og pa mgder drgfter
og reflekterer over vores observationer, hvilket fgrer til justeringer, tilpasninger og/eller aendringer i vores
paedagogiske lege- og laeringsmiljp. Det g@res ogsa ved, at vi hen over aret tilbyder forskelligartede temaer,
for derved at tilgodese bgrnenes differentierede ressourcer, kompetencer og interesser.

Eksempler fra praksis:

En vokseninitieret leg kan ved os vaere, at bgrnene mgder ind til en genkendelig hverdag, hvor vi har
igangsat forskellige aktiviteter. Dette bruges som et trygt miljg, hvor barnet far mulighed for at selv
igangseaette en leg.

| hverdagen er vi opmaerksomme p3, at leg ikke “bare” er leg. Den har mindst lige sa stor betydning som
planlagt aktiviteter. Der er dage, hvor leg fylder hele dagen.

| dagligdagen er vi Igsningsorienterede, nar vi oplever udfordringer i relationerne. Ex. Hvis en gruppe
ikke synes, der kan veere flere med i legen, sa prgver vi at hjeelpe med at finde rolle/plads, sa legen kan
udvides, hvis muligt. Kan legen ikke udvides, hjlper vi det “afviste” barn ind i et andet feellesskab.
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Det brede leeringssyn

Maden, vi organiserer vores paedagogiske leeringsmiljg, er karakteriseret ved, at stuerne har en fast
dagsrytme, der er kendt af bade bgrn og voksne.

| Iebet af dagen, veksles mellem forskelligartede laeringsmiljger bestaende af savel planlagte som spontane
bgrne- og vokseninitierede aktiviteter. Stuerne arbejder kontinuerligt med at videreudvikle miljgerne i de
daglige rutiner. Det vil bl.a. sige, at der er en Igbende bevidsthed om, hvordan vi skaber rum for lzering hele
dagen. Eks. i garderoben, ved maltiderne, ved puslebordet, ved overgange, den frie leg, de planlagte
aktiviteter, i samlinger m.v.

Vores leeringsmiljger er tilrettelagt med udgangspunkt i, at der er evidens for, at bgrnenes laering bedst
understgttes i sma grupper. Derfor prioriterer vi i Igbet af dagen at dele bgrnene op i eks. spisegrupper,
sproggrupper, legegrupper osv.

| vores paedagogiske praksis bruger vi ogsa vores ude- og naermiljg, idet brugen af disse miljger er med til at
forgge bgrnenes leerings- og udviklingsmuligheder.

Som et led i at undersgge og optimere, hvad bgrnene far ud af vores organisering, udarbejdes SMTTE-
modeller og indsamles data pa stuerne. Data forstas bredt og er bade resultater af sprogvurderinger og
dialogprofiler, bgrnenes udsagn (bade verbalt og nonverbalt), produkter bgrnene har fremstillet,
iagttagelser af de enkelte bgrn og/eller bgrnegrupper samt de paedagogiske medarbejderes refleksioner og
evalueringer.

Vores leeringsmiljger sendrer sig alt efter, hvor bgrnene er alders- og udviklingsniveaumaessigt. Nar det
gares, har vi bl.a. fokus pa at bgrnene oplever et trygt og inkluderende miljg, sa de tgr eksperimentere og
udfordre sig selv. Vi er samtidig opmaerksomme p3a, hvad bgrnene interesserer sig for, og hvad de er
optagede af. P4 den made kan vi tilretteleegge aktiviteter, der bade favner alle bgrn og deres interesser og
samtidig skubber dem mod naermeste udviklingszone. Bl.a. derfor arbejder vi kontinuerligt med at udvikle
vores lege- og laeringsmiljger.

For at kunne arbejde kvalitativt med vores mal om at skabe et trygt og stimulerende paedagogisk lege- og
leeringsmiljg for alle bgrn, tilstraeber vi at de fastansatte er/bliver efteruddannede i DUA. Derudover har vil i
alle huse faglige fyrtarne, der er med til at videreudvikle og implementere vores faelles retning — en retning
der tager sit udgangspunkt i Holstebro Kommunes strategi “Feelles retning Bgrn og Unge”.

Eksempler fra praksis:

e Dele grupperne i mindre grupper bade til maltider og i aktiviteter.
e Samling med planlagte aktiviteter/temaer.

e Eksempel pa at favne drengs interesser:

o Endrengibgrnehaven er vild med lave papirsflyvere. Da han er i gang med at tegne
en tegning til en ny flyver, siger han, at han maske ikke kan have plads til flere flyvere
derhjemme. Derfor vil han gerne lave noget andet, og det skal vaere i papir.
Paedagogen griber hans interesse, og de taler om, hvad de kan lave. Det bliver til en
papirbad, som hele stuen pludselig vil veere med til. Der bliver udviklet pa baden, der
skal snor p3, sa den kan traekkes pa gulvet. Alle bgrn ender med at vaere med i legen.
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Bgrnefallesskaber

Vi arbejder paedagogisk med at sikre, alle bgrn oplever sig som en del af et bgrnefellesskab ved, at vi i vores
dagligdag bruger redskaber fra DUA. Vi inddrager hvert enkelt barn i bgrnefallesskaberne, hvor alle pa skift
far lov til at tage aktiv del i faellesskaberne. Vi anerkender, roser og beskriver barnets handlinger i
bernefeellesskaberne og giver respons pa den gnskede adfaerd. Vi justerer og tilpasser kravene til barnets
udviklingszone samt understgtter dets handlinger i alt hvad det mestrer og lykkes med.

| hverdagen forsgger vi at skabe rammer, der giver alle bgrn mulighed for at vaere en del af et feellesskab.
Har vi bgrn, der kan have sveert ved at vaere en del af disse feellesskaber, prgver vi i af skabe situationer hvor
bgrnene far mulighed for at komme i en privilegeret position, men samtidig pa en made, hvor der er
mulighed for en “paedagogisk bagdgr”, som barnet kan benytte uden at lide nederlag.

Pa personale- og teammgder gives der, i sa vid udstraekning som muligt, plads til overordnede refleksioner
omkring, hvordan vi understgtter alle bgrns deltagelse i bgrnefeellesskaber. Dette er ogsa med til at sikre, at
vi far talt om vigtigheden heraf og far forholdt os til eventuelle udfordringer i forhold til emnet.

Vi opfordrer foraeldrene, til at se alle bgrn og til, nar barnet udviklingsmaessigt er klar dertil, at lave
legeaftaler med flere end blot et enkelt andet barn. Nar vi ser, bgrn bliver glade for at lege med at andet
barn, forteeller vi foraeldrene det, sa de har mulighed for at stgtte op omkring en mulig ny relation for deres
barn. Vi opfordrer ligeledes foraeldrene til at omtale alle bgrn positivt, saledes deres omtale ikke er med til
at bevirke, at enkelte bgrn bliver sat uden for feellesskabet.

| hverdagen lykkes vi med at skabe et paedagogisk laeringsmiljg, hvor alle bgrn far gode
deltagelsesmuligheder, nar der er struktur og kendte voksne til stede. Vi lykkes saerligt med at skabe gode
og velfungerende bgrnefallesskaber, nar bgrnene deles i mindre grupper — grupper som tilpasses bgrnenes
naermeste udviklingszone samt sociale status. Nar vi szerligt lykkes i disse situationer, skyldes det at
personalet kan vaere mere naervaerende og fokuserede i deres paedagogiske arbejde.

Eksempler fra praksis:

Dagens hjalper i vuggestuen:

Hver dag haenger vi et billede op af dagens hjelper, nar vi starter dagens samling. Bgrnene ser spaendt til, hvem
det bliver i dag. Dagens hjelper far lov at tzelle for, inden der synges til samling.

Derefter er det dagens hjaelper, der hjaelper med at dele vaskeklude ud til sine venner, nar de er faerdige med at
spise. Her opfordrer vi til, at de siger ”"vaersgo Saga” nar kluden afleveres.

Derudover kan det vaere forskelligt, hvad der gives af opgaver. Eksempler kan veere at baere skrald ud, ordne
vasketgj, tgrre stole af, hente ting til stuen. Opgaverne kan tilpasses sa alle kan veere "Dagens Hjzelper”, store som
sma.

En dreng i bgrnehaven er i en udsat position og som konsekvens deraf, kommer han flere gange dagligt til at sla
og skreemme de gvrige bgrn. Det betgd, at personalet ofte matte overbringe foreeldrene besked om de uheldige
situationer. Det samtidig med, at flere af de gvrige bgrns foraeldre klagede over, at det gik ud over deres bgrn.
Drengens foraeldre var naturligvis pavirkede af situationen, og personalet valgte derfor at tale med dem om, at en
mulighed var at vaere abne for de gvrige foraeldre og fortelle om deres sgns udfordringer.

Foreeldrene syntes, det var en god idé, og de lavede et opslag pa AULA hvor de fortalte de @gvrige foreeldre, om
deres barns udfordringer og diagnoser samtidig med, de beklagede, at det ind imellem gik ud over de andre bgrn.
De skrev ogsa, at bade de og personalet samarbejdede om flere forskellige tiltag og strategier, sa de sammen
kunne bade hjzelpe og skeerme drengen og derved ogsa forsgge at undga uheldige episoder, hvor drengens
reaktionsmgnstre gik ud over de gvrige bgrn.

Efter offentligggrelse af dette opslag, var der en langt st@rre forstaelse hos de gvrige foreeldre, hvilket bevirkede at
bade foraeldre og personale naesten ingen klager modtog, og at drengen kom til at trives bedre.
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Padagogisk leeringsmiljo

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives,
lere, udvikle sig og dannes?

Vores paedagogiske laeringsmiljg er kendetegnet af vores faglige, professionelle og positive tilgang til at
skabe de bedste betingelser for b@grnenes trivsel, dannelse, udvikling og leering. Kulturen er praeget af at
vaere Igsningsorienteret, handlende og velovervejet, og vores erfaringsgrundlag forteeller os, at savel
smaandringer som nye tilgange, kan have stor indvirkning pa den gnskede malszetning.

Vores paedagogiske overvejelser ift. laeringsmiljg, hviler pa den akkumulerede faglighed i vores fzlles
praksis. Barnets basale behov skal veere daekket, for at sikre de bedste udviklingsmuligheder, og barnet skal
fole sig trygt og have tillidsfulde relationer barn/barn og barn/voksen imellem. For at barnet skal kunne
leere, skal det ogsa stimuleres tilpas inden for dets naermeste udviklingszone. Barnets interesser er en god
grobund for at lzere nyt og derfor inddrager vi bgrneperspektivet i vores daglige padagogiske praksis.

En af vores kerneopgaver er at skabe plads til det enkelte barn i bgrnefaellesskabet. Barnet skal fgle, at de
voksne har gje for det, er interesseret i det og at der er fokus pa, hvad barnet gerne vil. Et positivt miljg,
som barnet fgler sig som en del af, ggr at det trives bedre. Det fungerer f.eks. godt, at vi har de samme faste
rammer og rutiner hver dag, det ggr at bgrnene fgler tryghed i det genkendelige.

Struktur og tydelighed medbvirker ligeledes til maden, hvorpa vi skaber det paedagogiske laeringsmiljg.
Dagens praktiske rutiner bliver italesat, og vores forventninger til barnet er tydelige og italesatte. Alle bgrn
har brug for guidning, vejledning og pamindelser til at navigere igennem dagligdagen. Vi italesaetter, hvad vi
gnsker af barnet samt vigtigheden i hvorfor, for derved at skabe en forstaelse og en helhed for alle bgrn.

Vi skaber legemiljger via de fysiske rammer. Legetgjet er tilgaengeligt og fantasien og bgrneperspektivet kan
pa den made vaere med til at udvikle legen. Vi igangsaetter ogsa lege, hvor vi som personale deltager og
kommer med idéer og forslag til den videre leg.

Vi opdeler skiftevis bgrnene i sma og store grupper. Grupperne giver god mulighed for naervaer, fordybelse
og indsigt i det enkelte barns interesser. Pa den made far vi som personale en styrket fornemmelse af, hvad
barnet interesserer sig for. Vores paedagogiske overvejelser gar derudover p3, at laering fremmes gennem
teet interaktion mellem barn/barn og barn/voksen. Vores paedagogiske overvejelser ift. gruppedannelser
handler derfor i hgj grad om, hvordan vi kan taenke laering ind i alle dagens aktiviteter og rutiner.

Vores arbejde med DUA er en stor del af tankerne om det at skabe et godt laeringsmiljg, hvilket ovenstaende
er tydelige tegn pa. Vi arbejder derfor Igbende pa at implementere og fastholde DUA-paedagogikken, ved at
alle fastansatte er DUA uddannet og nytilkomne bliver det hurtigst muligt.
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Eksempler fra praksis:

Ved aflevering siger vi eks: “Godmorgen, Viktor”. Vi naevner barnets navn for at det skal fgle sig set. Ved
samling gor vi det samme. Her benytter vi eks. Navnesang.

Vi forbereder bgrnene pa det naeste der skal ske ved eks. at sige: ”Nar vi er feerdige med at spise, skal

”

Vi...... .
Vi indretter vores legemiljger med ”legestationer”, hvor legetgjet er tilgaengeligt og illustreret, sa
bgrnene ved oprydning kan se, hvor legetgjet skal hen, og saledes det er let at “kode”, hvilke lege, der

passer hvor.

| “fredstid” g@ver vi oprydning. Nar det er sveert bruger, vi eks. at bgrnene far et kryds, pa en seddel, nar

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Hvordan samarbejder vi med foraldrene om barnets og bérnegruppens trivsel og laering?

Det er betydningsfuldt og tager tid at fa skabt en god relation til foraeldrene. Ligesom bgrn er forskellige, er
foraeldre det ogsa. Det er vigtigt at fa opbygget en tillidsfuld og tryg relation til foraeldrene, da vi gnsker, at
foraeldrene skal veere trygge ved at overlade deres barn i vores haender. Nar trygheden og tilliden er
opbygget, bliver samarbejdet med foraeldrene vedr. deres bgrn mest optimalt. Bl.a. derfor afholdes altid et
opstartsmgde, nar et barn starter hos os. Mgdet holdes med en medarbejder fra barnets stue. Pa mgdet
lzerer vi noget om barnet ligesom foraeldrene leerer noget om os og Bgrnehusene Ellebaek.

Til dagligt kommunikerer og samarbejder vi med foreeldrene om bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Vi veegter imgdekommenhed overfor bade bgrn og foraeldre. Det ggres bl.a. ved at hilse pa alle
bgrn og foraeldre, da vi mener, det er med til at alle fgler sig set og veerdsat.

Derudover prioriterer vi, i det omfang, det er muligt at afse tid til kort at tale med foraeldrene om, hvordan
dagen er gaet for barnet. Hvis foreeldrene har brug for en laeengere snak, aftaler vi et tidspunkt dertil.

Alle stuer leegger jeevnligt fotos samt korte opslag pa AULA. Her beskrives bl.a. den laering, som bgrnene
tilbydes og hvilke paedagogiske refleksioner der ligger bag. Ved alle stuer udstilles der ogsa produkter som
bgrnene har lavet. Alt sammen ggres for at vise foraeldrene hvad vi pt. er optagede af, og for at give
foraeldrene mulighed for at tale med bgrnene om deres hverdag. Vi inviterer ogsa foraeldrene til et
samarbejde omkring bgrnenes laering ved f.eks. at leere dem at klippe, cykle, gve selvhjulpenhed m.m.

| det daglige arbejder vi med at mgde foraeldrene forskelligt samt at tilpasse samarbejdet ud fra bade deres
og vores behov. Nar vi holder foraeldresamtaler, tager vi bl.a. udgangspunkt i redskabet “dialogprofil”, som
giver anledning til at tale om barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse. Ligeledes ggres det ved at
planlaegge samtaler, nar enten foraeldre eller personale finder behov derfor. Ved alle foraeldresamtaler
prioriterer vi bade at lytte til og inddrage foraeldrene men ogsa at give dem relevant vejledning og sparring i
forhold til den fortsatte positive udvikling af deres barn.
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Hvis vi har bgrn eller en bgrnegruppe, hvor personalet er bekymrede for trivsel, laering, udvikling eller
dannelse, tilkaldes eks. vores tilknyttede ressourcepaedagog til sparring. Det ggres altid i samrad med
foraeldrene. Hvis bekymringen fortseetter, kan der indkaldes til Ressourcecentermgde, hvor fagpersonale fra
forvaltningen (psykolog, socialradgiver, sundhedsplejerske og/eller tale-hgrekonsulent) kan give sparring til
personalet i forhold til en fremtidig indsats.

Born i udsatte positioner

Hvordan skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

For at sikre alle bgrns lzering, dannelse, trivsel, udvikling samt deltagelse i feellesskabet bruger vi i vores
dagligdag redskaber fra DUA. P4 vores foranledning giver vores tilknyttede ressourcepaedagog personalet pa
de enkelte stuer sparring med redskaber DUA men ogsa fra Holstebro Kommunes strategi “Falles retning”,
der har den vision at alle bgrn og unge skal have et godt liv nu og i fremtiden. Derudover sgger vi ogsa faglig
sparring gennem vores tveaerfaglige team.

Alle bgrn er noget i kraft af at veere til, og hvert enkelt barns bidrag til feellesskabet er vaerdifuldt. Barneti en
udsat position, har vi et saerligt gje for, i forhold til at vaere en del af bgrnefaellesskaberne. Vi er bevidste om
at mgde barnet med en grundlaeggende positiv, tryg, neervaerende og tillidsfuld relation.

Vi arbejder ud fra den paedagogiske tilgang DUA og saerligt i vores specialgruppe ud fra en neuro-
paedagogisk tilgang. Derfor tager vi udgangspunkt i det enkelte barns nseermeste udviklingszone, sa barnet
kan vaere med i bgrnefallesskaberne pa dets praemisser. Vi laver bl.a. sma grupper, hvor vi som fagpersoner
tager hensyn til, at det enkelte barn kan mestre at vaere en del af feellesskabet. Derudover er vi bevidste om,
at sma justeringer i dagligdagen kan have stor betydning for iszer, det udsatte barn.

Det er vigtigt, at alle bgrn har en fglelse af at veere en del af et feellesskab. Opfattelsen af at vaere en del af
feellesskabet er forskelligt fra barn til barn. Dvs. at et barn kan vaere perifaert deltagende eller lege
parallelleg og stadig have fglelsen af at vaere en del af fllesskabet.

Neerhed, tryghed og voksenguidning er afggrende for, at bgrnefeellesskaberne udvikler sig. Vi har et saerligt
fokus pa at bruge beskrivende- og anerkendende kommentarer i guidningen. Beskrivende kommentarer
medvirker bl.a. til at saette fokus pa, hvad vi ser og til at skabe en faelles opmaerksomhed pa bgrnenes
bidrag. F.eks. guider vi. barnet i at spgrge, om det ma vaere med i legen, og vi roser og anerkender barnet,
nar det viser en inkluderende adfeerd over for andre bgrn, ved at italesaette, anerkende og synligggre, at
barnet forsgger at indga i feellesskabet.

For at kunne indga i et bgrnefaellesskab, har barnet behov for redskaber til at kunne regulere sine fglelser,
bl.a. i forhold til situationer hvor misundelse og/eller uretfaerdighed opstar. Vi guider barnet i

folelsesregulering samt i at saette ord pa fglelser i den givende situation.

Vi har pa stuemgder Igbende dialoger om, hvordan vi kan understgtte, at stuens bgrn i udsatte positioner
kan trives og indga i vores padagogiske laeringsmiljg.
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Pa team- og personalemgder gives der, i sa vid udstraakning som muligt, plads til overordnede refleksioner
omkring, hvordan vi understgtter alle bgrns laering, udvikling og dannelse.

Pa Ressourcecentermgde har vi mulighed for at fa tvaerfaglig radgivning og fa flere “gjne” pa det enkelte
barns udfordringer og derudfra tilpasse indsatsen. Denne radgivning kan enten forga anonymt eller efter
samtykke med forzeldrene.

Eksempler fra praksis:

En paedagog sidder pa et legetaeppe sammen med to bgrn, der er dybt optagede af at bygge og lege med
togbane.

Bgrnene samarbejder om at samle skinnerne, mens padagogen roligt og naervaerende guider dem i
processen om at fa dem samlet til en togbane.

Hun hjeelper bgrnene med sma justeringer pa banen og foreslar idéer, der kan udvide legen, men giver
samtidig plads til, at bgrnene selv finder Igsninger.

Paedagogen skaber trygge rammer for legen, hvor det giver bgrnene lyst og mod til at fortsaette. Samtidig
arbejder hun med udvikling af bgrnenes sprog, da hun stiller spgrgsmal som f.eks. “Hvordan kan vi fa toget
til at kgre hurtigere”.

Padagogen er opmaerksom pa at stgtte bgrnene fglelsesmaessigt, hvis der opstar uenigheder og hjelper
dem med at finde fzelles Igsninger, sa legen kan fortszette.

Paedagogens nzaerveer er med til at sikre, at bgrnene udvikler et positivt samspil og en teettere relation
gennem legen.

Barnene lzerer i eksemplet at samarbejde og tage hensyn til hinanden, ved at der er gode rammer for legen
og ved at paedagogen er observerende, samt at de har et falles tredje.

Sammenhang til bgrnehaveklassen

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske laeringsmiljg for de zeldste bgrn, sa det skaber
sammenhang til bgrnehaveklassen? (Dette spgrgsmal gaelder kun dagtilbud med bgrn i den relevante
aldersgruppe)

| Bgrnehusene Ellebaek arbejder vi systematisk med at skabe trygge og sammenhangende overgange Dette
arbejder starter allerede fra hjem til dagtilbud, fra dagpleje til daginstitution, fra vuggestue til bgrnehave og
sidst fra bgrnehave til skole.

For at vi som professionelle kan understgtte vellykkede overgange, arbejder vi med at sikre, at vi har gode
lege- og leringsmiljger, der tager hgjde for bgrnenes naermeste udviklingszone og som understgtter
bgrnenes motivation og lyst til at laere og udvikle sig.

For at st@gtte netop overgangen til skole bedst muligt, arbejder vi i seerligt det sidste ar inden skolestart ud

fra overvejelser om hvilke kompetencer barnet skal have med sig i rygsaekken for at kunne handtere
skolelivet bedst muligt.
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Vi har hovedsageligt fokus pa b@grnenes personlig og sociale kompetencer, herunder at kunne indga i sociale
relationer/bgrnefaellesskaber. Vi arbejder ogsa med bgrnenes selvudvikling, vedholdenhed, gdpamod,
nysgerrighed og selvvaerd, samt at kunne modtage og handle pa en kollektiv besked. Disse faerdigheder er
lige sa vigtige som f.eks. b@rnenes evne til at sidde stille og holde pa en blyant.

Vi praesenterer ogsa bgrnene for simple skolerelaterede opgaver som bl.a. indeholder begreber, tal og
bogstaver.

| overgangen fra bgrnehave til skole, s@rger vi for at bgrnene ved hvem, der skal ga pa deres skole. Vi
opfordrer samtidig foraeldrene til at lave legeaftaler med de bgrn, som barnet kommer til at ga i skole med.
Endvidere bestraeber vi os ogsa pa, samlet at besgge de forskellige skoler.

Vores samarbejde med foraeldrene om overgangen fra bgrnehave til skole, foregar gennem den daglige
dialog, foraeldresamtaler og foreeldremgder. Vi tilbyder en foraeldresamtale, hvor skoleparathed er pa
dagsordenen. Samtalen tager udgangspunkt i sprogvurdering og dialogprofil i “Hjernen og Hjertet”.

Generelt er vi meget opmaerksomme p3, at trygge overgange er vigtige for bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse.

Vores samarbejde med skolerne bestar i, at vi laver overgangsbeskrivelser pa bgrnene, sa skolen har
mulighed for at fa en viden om barnet. Ved bgrn med saerlige behov og som derved er i en udsat position
deltager vi i skolekonferencer, saledes barnet kan fa det mest optimale skoletilbud.

Eksempel fra praksis:

De voksne har inviteret bgrnene til bgrnemgde, hvor dagsordenen var venskaber, og det at vaere en god ven.
Barnene bgd ind med deres bud pa, hvordan man er en god ven, hvilket der kom mange gode snakke ud af.
Barnemgdet sluttede af med, at bgrnene skulle tegne et eksempel pa at veere en god ven. Tegningerne kom
efterfglgende op at haenge og indbgd til yderligere dialog.

Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraldrebestyrelsen)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske laeringsmiljger for bgrn
samt evt. hvordan foraeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med lareplanen?

Lokalomradet inddrages i arbejdet med den paedagogiske laereplan ved at vi eks. benytter de forskellige
grundejerforeningers legepladser i omradet. Det giver bgrnene mulighed at gve at ga pa omradets fortove
og cykelstier. Pa legepladserne gver bgrnene sig i at vente pa tur, nar de forskellige legeredskaber skal
prgves ligesom deres motoriske evner traenes.
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Vi bruger ogsa omradets to dagligvarebutikker til f.eks. at tage b@rnene med pa indkgb til maddage og
afholdelse af arrangementer i forbindelse med traditioner, hgjtider m.m. Her taler vi bl.a. med bgrnene om
det der kgbes, hvordan der er produceret, og hvor det kommer fra.

| vores lokalmiljg er der sma grgnne omrader og forskelligt terraeen og beplantning (eks. Tvillingehgjene og
Dgeshgjene). Her far bgrnene mulighed for at udforske og laere om naturen samtidig med, de ogsa kan laere
om og erfare om naturen, hvordan man feerdes i den samt om arets forskellige arstider.

Vi samarbejder med Ellebaek Kirke, hvor vi hvert ar inviteres til julegudstjeneste. Nogle gange besgger vi
kirken inden gudstjenesten.

Vi har ogsa et samarbejde med musikskolen, hvor vi inddrager dem i forhold til musiske aktiviteter med
bgrnene ligesom vi afholder musikmgder med personalet derfra.

Pa tveers af Bgrnehusene Ellebaek besgger vi ogsa hinanden. Her leger vi bl.a. pa hinandens legepladser. Pa
den made mgder bgrn og personale fra de forskellige huse hinanden, og bgrnene mgder nogle af dem, som
de senere kommer til at ga i skole med.

Forzeldrebestyrelsen inddrages pt. i arbejdet med den padagogiske lzereplan ved at den drgftes og

evalueres pa et bestyrelsesmgde hvert andet aret. Det er et fokuspunkt, om inddragelsen kan ggres mere
kontinuerligt via udarbejdelse af en arsplan for bestyrelsesarbejdet.

Det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljp i det paedagogiske leeringsmiljg?

| Bgrnehusene Ellebaek arbejder vi med at fremme vores paedagogiske laeringsmiljg bade i forhold til det
fysiske, det psykiske og det aestetiske bgrnemiljg. For at fremme et godt leeringsmiljg i forhold til
bgrnemiljgerne arbejder vi bl.a. med at dele bgrnene i mindre grupper.

| forhold til det psykiske bgrnemiljg, deler vi bgrnene for at kunne tilgodese, at de udvikler lzering i forhold
til hinandens samspil, sprog og kommunikation bade med hinanden og de voksne. Generelt baserer vi vores
paedagogik pa den anerkendende tilgang, og af konkrete vaerktgjer anvender vi bl.a. det vi har lzert i DUA.

| forhold til det psykiske bgrnemiljg skal vi veere rollemodeller over for bgrnene, da de spejler sig i det, vi
gor. Det er vigtigt, at vi griner og har det rart sammen, men ogsa at vi leerer sammen. Dette gaelder for barn
til voksen men ogsa voksen til voksen. Det er vigtigt at bgrnene pa stuen oplever at have vardii alle
hverdagens forhold. Bgrnene skal opleve, at de bliver set, hgrt og forstaet — at de har en stemme i det vi
foretager os i dagligdagen, og vi skal veere opmaerksomme pa at fglge deres spor.

| forhold til det fysiske bgrnemiljg, er opdeling af bgrnene i mindre grupper vaesentligt for at mindske
stgjniveauet i institutionen. Det kan bade vaere i leg, i hverdagsrutiner og ved planlagte aktiviteter. Derved
styrker vi ogsa bgrnenes mulighed for laering, trivsel, udvikling og dannelse, idet stgj kan have en negativ
indvirkning derpa.

Derudover arbejder vi ogsa med det fysiske b@rnemiljg ved at indrette forskelligartede legestationer pa
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stuerne. Dette giver bgrnene mulighed for at fa medbestemmelse pa, hvad, hvor og med hvem de gerne vil
lege, hvilket igen er medvirkende til en rolig hverdag med tid og rum til fordybelse i de enkelte lege og/eller
aktiviteter samt til at knytte gode venskaber.

Vi arbejder ogsa med det fysiske bgrnemiljg pa den made, at vi lufter ud hver dag, aktivt benytter vores
legepladser, har dage hvor de forskellige grupper kan benytte vores aktivitetssale, gar ture i naermiljget
m.m.

Hygiejne er et aspekt af det fysiske bgrnemiljg, som vi Igbende har fokus pa. Vi vasker hander fgr og efter
maltider, vi spritter puslepladserne efter hvert skift af et barn, borde og stole vaskes af efter spisning, vi
opfordrer foreeldre til regelmaessigt at skifte bgrnenes sengetgj i vuggestuen, samt bruger engangsservietter
nar haenderne er blevet vasket og skal tgrres. Generelt er god handhygiejne hos bgrn, medarbejdere og
foreeldre en medvirkende faktor til at mindske eventuelle smitterisici.

| forhold til det aestetiske bgrnemiljg, indretter vi vores institution, sa arbejdet med sma grupper bliver
muligt. Det betyder, at vi forsgger at lave rum i rummene ved at dele med mgbler, skaeermvaegge, reoler og
lignende, og disse rum indrettes under hensyntagen til lysforhold, mulighed for udsmykninger med
bgrnenes produkter (i bgrnehgjde) o.a. Denne indretning er ligeledes med til at mindske ganglinjer, og dette
er igen befordrende for en mindskelse af stgjniveauer.

| arbejdet med det aestetiske bgrnemiljg, gor vi naturligvis, hvad vi kan, for at vedligeholde vores
institutioner, sa de ser ordentlige ud. Vi har fokus pa at indrette vores rum pa en made som giver bgrnene
mulighed for forskellige udtryksformer og som giver dem lyst til at vaere der.

Imidlertid er det i et sestetisk bgrnemiljg langt vigtigere, at miljget indbyder til, at bgrnene udtrykker sig pa
alle taenkelige mader, samt at de bliver inspireret til at arbejde med formdannelse og sanselige udtryk.

Dog er det et fremtidigt fokuspunkt, at bgrnene ikke bombarderes med sanseindtryk, og at det paedagogisk
drgftes, hvad og hvor meget, der haenges pa vaeggene.

For at vi i tilrettelaeggelsen af vores padagogiske leeringsmiljger, kan inddrage bgrnenes perspektiver i
brugen af de forskellige bgrnemiljger, bruger vi vores iagttagelser, vores efterfglgende refleksioner samt
bgrnenes udsagn (i samlinger, ved daglig kommunikation osv.). Ligeledes benytter vi data fra Hjernen og
Hjertet, og DPU som viser os, om bgrnene laerer, udvikles, trives og dannes i henhold til deres naermeste
udviklingszone.

Evaluerende padagogisk praksis

| den styrkede laereplan er det centralt, at der skal veere en evaluerende paedagogisk praksis. Det skal der, da
der er gennem evaluering og dokumentation, der kan skabes ny viden, som kan bidrage til at udvikle
kvaliteten af det paedagogiske lzeringsmiljg og skabe de bedste betingelser for bgrnenes trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

| Bernehusene Ellebaek er vi optaget af at evaluere og reflektere praksis med henblik pa at skabe grundlag
for nye handlinger, der kan vaere medvirkende til at kvalificere vores praksis.

Vi opseetter konkrete mal og delmal bl.a. i udarbejdelsen af vores udviklingsplaner/SMTTE-modeller. Ved at
arbejde med disse, giver vi os selv mulighed for at vaere nysgerrigt undrende i forhold en eventuel
problematik, et udviklingsomrade, vores egen og vores kollegaers paedagogiske praksis osv. Disse
evalueringer ggr, at vi kan lave feelles strategier og indsatser, der hjalper os til at komme hen til de mal, vi
har sat.
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Vores styrker er, nar vi undres og stiller spgrgsmalene til hinanden. Pa stuemgder fglger vi bl.a. op pa vores
udviklingsplaner/SMTTE-modeller og evaluerer disse - gerne i samarbejde med vores ressourcepaedagog fra
videnscenteret.

Det er vigtigt, at vi har modet og lysten til at forholde os undrende, for at have en naturlig kommunikation
om evalueringen, og for at kunne arbejde videre med det observerede og far tilpasset det paadagogiske
laeringsmilj@. F.eks. er struktur pa hverdagen et godt sted at stille sig undrende, for hvorfor ggr vi som vi ggr,
og nar vi gor noget pa en anden made, hvad betyder det sa?

Ved kvalitetssamtalen i 2024, har vi i Bernehusene Ellebaek et udviklingspunkt "Bgrn i privilegerede
positioner”. | forhold til dette udviklingspunkt er netop struktur og dagligdag vigtige elementer, for at sikre,
vores laeringsmiljger og paedagogiske tilgange er varierede, saledes alle bgrn profiterer af disse. | arbejdet
hermed udarbejdes bade udviklingsplaner og status-handleplaner. Disse justeres og evalueres Igbende via
Tom Tillers GLK-model —”Hvad har vi Gjort, Hvad har vi Leert, og hvad er “Klogt at ggre igen”.

/ orl v
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TOM TILLER & OSKAR GEDDA
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DE SEKS LAREPLANSTEMAER

De seks laereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og
kognitive laering er:

o Alsidig personlig udvikling

e Social udvikling

e Kommunikation og sprog

e Krop, sanser og bevaegelse

e Natur, udeliv og science

e Kultur, sestetik og fellesskab

Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Alsidig personlig udvikling skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal, malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to
paedagogiske mal er fglgende:

¢ Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og
hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

¢ Det paedagogiske leringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed,
sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse i
feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores padagogiske leeringsmiljg b@rnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

¢ Understgtter de to paadagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| Barnehusene Ellebaek arbejder vi, med udgangspunkt i ovenstaende paedagogiske leeringsmal, fokuseret
med bgrnenes alsidige personlig udvikling.

16



Bgrnehusene Ellebaek Den styrkede paedagogiske leereplan

Generelt ggres dette arbejde via struktureret planlaegning, gennemfgrelse og evaluering i udarbejdelse af
udviklingsplaner/SMTTE-modeller. | dette arbejde indtankes bl.a.:

e Holstebro Kommunes "Falles retning for bgrn og unge”

e Holstebro Kommunes vision "Alle bgrn skal have et godt liv nu og i fremtiden”.

e Data fra Hjernen og Hjertet.

e Bgrnenes perspektiver.

e Bgrnenes neermeste udviklingszone.

e Redskaber og paedagogiske tilgange fra DUA, hvor der bl.a. er fokus pa det positive samvaer for at
styrke bgrnenes generelle udvikling. Vi guider, roser og viser vejen med udgangspunkt i, at dét vi giver
positiv opmaerksomhed, far vi mere af.

e Bgrn i udsatte positioner.

e Forzldreinddragelse.

| vuggestuens hverdag kan dette arbejde eksempelvis ses ved, at vi:

o tilstraeber at tage afsaet i det enkelte barns udviklingsniveau, neermeste udviklingszone samt
personlighed og stgtter op derfra.

o afholder samlinger.

» disse planleegges og afholdes med en struktur, saledes, at samlingerne giver mulighed for at
bgrnene bade samlet og enkeltvis far mulighed for eks. at indga i et meningsfuldt feellesskab, at
lere at mestre og regulere egen krop, at turde udtrykke fglelser at laere at vente pa tur, at turde
vaere i centrum, at tie og lytte mens andre taler, at laere noget nyt og ukendt og derved opnar tillid
til egne potentialer.

o afholder felles fredagssamling:

» for de &ldste bgrn afholdes det i salen eller udenfor.

» for de yngste bgrn sidder vi pa gulvet og synger. Det ggres enten pa stuen eller i vores teams.

o deler bgrnene i mindre grupper - bade i leg og aktiviteter.

» den mindre gruppestgrrelse giver de enkelte bgrn stgrre mulighed for at kunne udfolde sig, at
kunne udforske og drage nye erfaringer, indga i et meningsfuldt faellesskab og derved at fa
etableret et godt samspil med bade bgrn og voksne.

» eksempler pa lege og aktiviteter kan vaere; besgg i bgrnehaven, vandreture, fredagssamlinger
gruppedage (hvor bgrnene deles efter alder) enten pa stuen eller i teams m.m.

o dagligt giver plads og tid til bgrns selvstaendige leg, idet bgrnene herigennem far mulighed for at
udvikle sig personligt.

» de voksne iagttager legen og understgtter den ved enten at "ga foran", "ved siden af" eller
"bagved".

» de voksne lerer bgrnene at navigere i legen.

o har feellessamlinger og feelles projekter pa tvaers af stuer og afdelinger, bl.a. for at sikre at bgrnene
mgdes pa tveers af alder, kgn og udviklingsniveau.

o ftilrettelaegger lege og aktiviteter, der tager hgjde for, at bgrn i udsatte positioner ogsa far mulighed
for at deltage, at udfolde sig, samt at lzere nyt. Ved behov inddrages vores ressourcepadagog samt
andre tveerfaglige samarbejdspartnere.

» en vigtig pointe er, at alle bgrn kan veere udsatte i kortere eller leengere perioder. Det kan bade
veere de udadreagerende bgrn, men ogsa de stille og forsigtige bgrn.

e samarbejder og taler med foraeldrene om deres bgrns alsidige personlige udvikling bl.a. via daglig
kommunikation, "almindelige" og/eller "behovs-samtaler".
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| bernehavens hverdag kan dette arbejde eksempelvis ses ved, at vi:

e arbejder med bgrnenes neermeste udviklingszone: Vi ser pa, hvor det enkelte barn er, og stgtter dem
til at laere mere. Det ggr vi i alle dagligdagens rutiner eks. i garderoben, i spisesituationer, i
overgange, pa toilettet m.m. Andre gange kan det veere mere individuelt, hvor vi f.eks. stgtter barnet i
at leere at cykle.

o Afholder faelles aktiviteter, hvor vi arbejder sammen hele afdelingen om f.eks. et emne, som
"aebleuge”, “cykleuge”, "motionslgb” mm.

o holder samling: Her er der mulighed for at indga i et meningsfuldt feellesskab. Bgrnene larer at vente
pa tur, at sige noget foran hinanden, at lytte og lzere f.eks. om ugedage, maneder og arstider.

e har fokus pa legen: Vi iagttager legen og understgtter den ved enten at “ga foran”, “ved siden af”, eller
"bagved”. De voksne lerer bgrnene at navigerer i legen.

e samarbejder med foreldrene om deres bgrns alsidige personlige udvikling, ved bl.a. daglig
kommunikation, almindelige og eller “behovs-samtaler”.

o deler bgrnene i mindre grupper. Vi blander dem og har f.eks. aldersopdelte grupper, som vi kalder
"red”, "gul” og "gren” gruppe. Grgn gruppe er den zldste gruppe, hvor der afholdes et fgrskoleforlgb.
Her er der fokus pa at blive klar til skolen, og vi har ogsa et samarbejde med de to andre huse, hvor

der er god mulighed for bgrnene, for at se eventuelle kommende skolekammerater.

Social udvikling

Det padagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Social udvikling skal tage udgangspunkt i beskrivelsen
af temaet og to paedagogiske mal, malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske mal er
fglgende:

o Det padagogiske leringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale fellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

e De paedagogiske laeringsmiljp skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg b@rnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan
vores padagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige laereplanstemaer.

| Barnehusene Ellebaek arbejder vi, med udgangspunkt i ovenstaende paedagogiske leeringsmal, fokuseret
med bgrnenes sociale udvikling.
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Generelt ggres dette arbejde via struktureret planleegning, gennemfgrelse og evaluering i udarbejdelse af
udviklingsplaner/SMTTE-modeller. | dette arbejde indtankes bl.a.:

Holstebro Kommunes "Felles retning for bgrn og unge”

Holstebro Kommunes vision “Alle bgrn skal have et godt liv nu og i fremtiden”.

Data fra Hjernen og Hjertet.

Bgrnenes perspektiver.

B@rnenes neermeste udviklingszone.

Redskaber og paedagogiske tilgange fra DUA, hvor der bl.a. er fokus pa det positive samvaer for at
styrke bgrnenes generelle udvikling. Vi guider, roser og viser vejen med udgangspunkt i, at dét vi giver
positiv opmaerksomhed, far vi mere af.

Bgrn i udsatte positioner.

Foreeldreinddragelse.

I vuggestuens hverdag kan dette arbejde eksempelvis ses ved, at vi:

er opmarksomme p3, at gode relationer til det enkelte barn, bgrnene imellem, og til hele
bgrnegruppen, er essentiel. Et vigtigt "redskab" hertil er dialogen med det enkelte barn eller med
bgrn i sma grupper, hvor relationerne kan styrkes. Dette bl.a. ved planlagte aktiviteter, maltider, i
garderoben i skifte/puslesituationer m.v.

vaegter bgrnenes tryghed, som forudsaetning for at bgrnene formar at indga i sociale relationer. Dette
har seerlig stor fokus i forbindelse med opstart og overgange i institutionen.

afholder samlinger:

» disse afholdes af de paedagogisk ansatte saledes, at samlingerne giver mulighed for at bgrnene
bade samlet og enkeltvis far mulighed for eks. at turde udtrykke fglelser, at lsere at vente pa tur, at
turde vaere i centrum, at tie mens andre taler, at lzere noget nyt og ukendt og derved skabe
gensidige relationer og forstaelse for bade ligheder og forskelligheder.

dagligt giver plads til leg, idet bgrnene herigennem far mulighed for at udvikle sociale kompetencer:

» de voksne saetter rammer for legen. Eks. hjelper bgrnene med at finde ud af, hvor og med hvem
de kan lege.

» de voksne iagttager legen og understgtter den ved enten at "ga foran", "ga ved siden af" eller "ga
bagved".

dagligt sgrger for, at der er mulighed for deltagelse i varierede aktiviteter og/eller dagligdagsrutiner,
hvor det paedagogiske personale, for at understgtte den sociale udvikling, enten "gar foran", "gar ved
siden af" eller "gar bagved".

planlaegger forskellige aktiviteter hen over aret, hvor bgrnene oplever at veere en del af forskellige
feellesskaber. Eks. fellesskabet i en lille gruppe, pa stuen, i afdelingen, i argangen eller i hele huset
og/eller pa tveers af vores bgrnehuse.

hjeelper, guider og statter bgrn til samarbejde i legen, i konfliktsituationer m.m. Hertil bruger vi bl.a.
redskaber fra DUA, hvor det er den anerkendende kommunikation, der er omdrejningspunktet".
tilretteleegger aktiviteter og laeringsstationer, som indbyder til bgrnenes indbyrdes samarbejde. Eks.
sma opgaver, regellege, skattejagt m.v.

kontakter vores tilknyttede ressourcepsedagog, nar vi har enkelte bgrn/grupper af bgrn, der har
udfordringer i forhold til det sociale samspil.

samarbejder og taler med foraeldrene om deres barns sociale udvikling bl.a. via daglig
kommunikation, "almindelige" og/eller "behovs-samtaler".

| bgrnehavens hverdag kan dette arbejde eksempelvis ses ved, at vi:

afholder samlinger, hvor der er stor fokus pa det sociale — at lytte til hinanden, give plads til hinanden,
grine sammen, sige den samme “rim og remse” sammen o.m.a. Her har bgrnene god mulighed for at
fole sig som en del af feellesskabet.

stgtter bgrnene i at udvikle venskaber, ved at stgtte dem i eks. at sp@rge hinanden om de vil lege.
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e laver legestationer, hvor bgrnene har mulighed for at vaelge nogle aktiviteter til. Vi lader ogsa
bgrnene selv komme med ideer til lege, hvor der er mulighed for at udvikle fantasi og lege.

e taler med bgrnene, i forskellige legesituationer, om at dele, at vente pa tur, at hjalpe hinanden, at
vaere venner osv.

e sammen med den daglige "garderobesnak” og brug af AULA informerer og preesenterer foreeldrene
for, hvad vi laver, og hvor bgrnene er i deres udvikling. Her er der god mulighed for foraeldrene for at
felge med i deres barns hverdag i b@rnehaven.

e gor brug af forskellige redskaber, der haenger rundt om i bgrnehaven. Vi har f.eks. et I@sningshjul, som
vi bruger til at laere bgrnene at Igse konflikter. Derudover er der et 8-tal, som bgrnene kan bruge, hvis
de har brug for at traekke vejret dybt.

o bruger vores ressourcepaedagog, hvor vi f.eks. har faet hjeelp til at afholde NUSSA-forlgb med nogle
bgrn der har brug for det.

e arbejder med bgrnenes naeermeste udviklingszone bl.a. ved at vi stgtter bgrnene i forhold til, hvor de
er i den sociale udvikling.

o arbejder pa tveers af stuerne og husene i forskellige aktiviteter. Her er der gode muligheder for at fa
en ny ven, ogsa pa tvaers af alder, kgn og etnicitet.

Kommunikation og sprog

Det padagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet
og to padagogiske mal, malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det padagogiske lzeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan
forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

e Det padagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogliggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale fallesskaber.

Hvordan understgtter vores padagogiske leeringsmiljg bérnenes kommunikation og sprog? Herunder,
hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.
e Tager udgangspunkt i det felles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige lereplanstemaer.

| Bernehusene Ellebak arbejder vi, med udgangspunkt i ovenstaende paedagogiske laeringsmal, fokuseret
med kommunikation og sprog.
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Generelt ggres dette arbejde via struktureret planleegning, gennemfgrelse og evaluering i udarbejdelse af
udviklingsplaner/SMTTE-modeller. | dette arbejde indtankes bl.a.:

Holstebro Kommunes "Felles retning for bgrn og unge”

Holstebro Kommunes vision “Alle bgrn skal have et godt liv nu og i fremtiden”.

Data fra Hjernen og Hjertet.

Bgrnenes perspektiver.

B@rnenes neermeste udviklingszone.

Redskaber og paedagogiske tilgange fra DUA, hvor der bl.a. er fokus pa det positive samvaer for at
styrke bgrnenes generelle udvikling. Vi guider, roser og viser vejen med udgangspunkt i, at dét vi giver
positiv opmaerksomhed, far vi mere af.

Bgrn i udsatte positioner.

Foreeldreinddragelse.

I vuggestuens hverdage kan dette arbejde eksempelvis ses ved, at vi:

i rutinesituationer er bevidste om at satte ord pa ting og begreber, pa egne og bgrns handlinger (de
som giver mening), samt benytter "turtagning" i samspillet med bgrnene. F.eks. ved maltider, i
garderoben, pa puslebordet, pa gatur og i leg med bgrn. Derudover har vi stor fokus pa at udvide
bgrnenes sprog og ggre dem bevidste om sprogets mange nuancer.

afholder samling:

» bgrnene styrkes i deres lydlige opmaerksomhed ved at veere med i aktiviteter som sange, sanglege,
rim og remser og hgjtlaesning. Samlingen kan ogsa bruges til, at bgrnene kan gve sig i at udtrykke
sig omkring fglelser, tanker, behov og idéer over for kammeraterne. Samtidig gver den gvrige
bgrnegruppe sig i at lytte og udvise opmaerksomhed.

deler bgrnene i mindre grupper:

» dette for at tilgodese, at flere bgrn far mulighed for at komme til orde og dermed give bedre
betingelser for, at bgrnenes sproglige udvikling understgttes og udvikles. Bl.a. via samtale, hvor vi
har stor fokus pa "turtagning", sang, fortaelling, rim og remser, dialogisk leesning, spil m.m.

har fokus pa at skabe gode rammer for bgrns frie leg, hvor de selv har mulighed for at udvikle og
eksperimentere med deres sproglige kompetencer.

har fokus pa at ggre skriftsproget synligt for bgrnene bl.a. ved at alfabetet hanger flere steder i
institutionen, der er bgger tilgeengelige for bgrnene, der er skrift koblet sammen med billeder som
hanges op, barnet kan se sit navn pa f.eks. deres plads m.m.

er positive rollemodeller, og kommunikerer altid med en anerkendende tilgang med bgrnene og med
afsaet i DUA. Vi forsgger i dagligdagen at have fokus pa, at komme omkring alle sproglige omrader i
barnets udvikling.

samarbejder og henter sparring hos den tale-hgre-konsulent, der er tilknyttet vores institution.
samarbejder med foraeldrene om deres bgrns sproglige udvikling bl.a. via daglig kommunikation,
"almindelige" og/eller "behovs-samtaler".

gver os i at observere, at give bgrnene tid og lytte til dem.

bruger "baby-tegn”, ndr de yngste skal starte med at give udtryk for deres behov. Eks. tgrstig, mere,
stor, vente og faerdig-tegn.

| bgrnehavens hverdage kan dette arbejde eksempelvis ses ved, at vi:

dagligt har fokus pa at skabe gode muligheder for samtaler med bgrnene og bgrnene imellem,
herunder turtagning, under maltiderne ved samling, i garderoben, i leg, pa toilettet mm.

i samlingen har fokus pa ugedage, arstider, vejret, rim og remser, sange mm., hvor vi bruger billeder
og fagter, som understgtter det, vi taler om.

har fokus rutinesituationer, hvor genkendelighed hjaelper bgrnene til at vide, hvad der skal ske og at
kunne vaere deltagende.
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e generelt bruger det visuelle til at understgtte bgrnenes sproglige udvikling. Det kan f.eks. veere
samtalebilleder pa veeggene, billeder af bgrnene, bogstaver, piktogrammer, fedselsdagsbilleder mm.

e bruger en anerkendende tilgang, med afszet i DUA og beskrivende kommentarer, s& bgrnene laerer de
forskellige begreber, der bruges i dagligdagen. Vi er samtidigt meget opmaerksomme pa, hvordan vi
taler med, til og om hinanden.

o er opmaerksomme pa at have et godt foreeldresamarbejde omkring barnets sprog og sproglige
udvikling. Her ggr vi brug af vores tale-hgrekonsulent, hvis vi oplever behov derfor.

Krop, sanser og bevaegelse

Det padagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal, malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske
mal er fglgende:

¢ Det paedagogiske lzeeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

¢ Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, alle bgrns krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i
aktivet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens
funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bérnenes krop, sanser og bevaegelse?
Herunder, hvordan vores padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.
e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| Bernehusene Ellebaek arbejder vi, med udgangspunkt i ovenstaende padagogiske lzeringsmal, fokuseret
med krop, sanser og bevagelse.

Generelt ggres dette arbejde via struktureret planleegning, gennemfgrelse og evaluering i udarbejdelse af
udviklingsplaner/SMTTE-modeller. | dette arbejde indtaenkes bl.a.:

e Holstebro Kommunes “Fzelles retning for bgrn og unge”

e Holstebro Kommunes vision "Alle bgrn skal have et godt liv nu og i fremtiden”.

e Data fra Hjernen og Hjertet.

e Bgrnenes perspektiver.

e Bgrnenes narmeste udviklingszone.
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Redskaber og padagogiske tilgange fra DUA, hvor der bl.a. er fokus pa det positive samvaer for at
styrke bgrnenes generelle udvikling. Vi guider, roser og viser vejen med udgangspunkt i, at dét vi giver
positiv opmaerksomhed, far vi mere af.

Bgrn i udsatte positioner.

Foreeldreinddragelse.

I vuggestuens hverdag kan dette arbejde eksempelvis ses ved, at vi:

har udendgrs arealer, som bruges dagligt:

» herarbejdes med bade krop, bevaegelse, sanser, gynger, rutsjebane, Igbecykler, scootere, terraen,
forskelligt underlag m.v.

gar ture, hvor bgrnenes motorik styrkes.

synger sange med fagter, der styrker bgrnenes motorik.

har sal/rum til bevaegelse, som bruges dagligt af grupper af bgrn til aktiviteter, hvor der er fokus pa

bevaegelse.

bruger musik som padagogisk redskab. F.eks. stille musik, motivation til bevaegelse m.m.

afholder en eller anden form for motorisk aktivitet i forbindelse med skolernes motionsdag.

arbejder med ro og tale. Bl.a. i forbindelse med maltiderne.

har fokus pa, at bgrnene er aktive i hverdagens ggremal - paklaedning, borddaekning, saette sig op pa

stolen, kravle op i barnevogn og pa puslebord osv.

giver bgrnene mulighed for sanseoplevelser. F.eks.. vinden i haret, smage pa forskellige fgdevarer, ga i

sand med bare fgdder osv.

arbejder med massage og bergring.

samarbejder og taler med foraeldrene om deres bgrns motoriske udvikling, bl.a. via billeder/dagbog pa

aula, daglig kommunikation, "almindelige" og /eller "behovs-samtaler".

vi som voksne er positive og aktivt deltagende rollemodeller.

| bgrnehavens hverdag kan dette arbejde eksempelvis ses ved, at vi:

dagligt bruger vores legeplads til udfoldelse hvor bgrnene far brugt deres krop, sanser og bevaeger sig.
Vi har hver mandag, mandagsrabalder, hvor der er planlagte aktiviteter med masser af mulighed for
bevaegelse til musik.

arbejder i forskellige temaer om kroppen og dens funktioner, som f.eks. cykeluge, hvor bgrnene har
cykler med i 14 dage. Her har vi cykelaktiviteter, hvor der cykles pa legepladsen og udenfor
bgrnehaven pa ture. Der er bgrn, der laerer at cykle uden stgttehjul, og vi afslutter ugerne med et
cykellgb. Her oplever vi, at bgrnene far brugt deres kroppe pa cyklerne og finder glaeden ved at cykle.
hvert ar afholder en motionsuge op til uge 42. Ugen sluttes af med et motionslgb.

afholder aebleuge, hvor der iseer sanses med at smage pa aeblerne, der skal skaeres, skraelles og koges
mos og laves marmelade.

forsgger at fglge bgrnenes spor. Hvis bgrnene Igber, sztter vi en Igbe-aktivitet i gang, eller hvis der er
nogle der efterspgrger dgdbold, at vi setter denne aktivitet i gang.

er opmaerksomme pa bgrns forskelligheder i forhold til bevaegelse, herunder pa at de kommer i bade
hgj og lav arousal ved at lave bade stille og vilde aktiviteter.

bruger stille musik under maltidet.

er opmaerksomme pa at lave aktiviteter, hvor bgrnene har rig mulighed for at bruge alle deres sanser.
Der klippes, males, leges med modellervoks.

anvender AULA til at leegge billeder og beskrivelser op, af aktiviteter, sa foraeldrene kan fglge med i
bgrnenes hverdag.

taler med foraeldrene ved behov i forhold til barnets udvikling.
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Natur udeliv og science

Det padagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske
mal er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som
udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve
menneskets forbundethed med naturen, som giver bgrnene en begyndende forstaelse for
betydningen af en baeredygtig udvikling.

e Det paedagogiske leringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
arsag, virkning og sammenhaeng, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljp bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder,
hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| Bernehusene Ellebaek arbejder vi, med udgangspunkt i ovenstaende padagogiske lzeringsmal, fokuseret
med natur, udeliv og science.

Generelt ggres dette arbejde via struktureret planleegning, gennemfgrelse og evaluering i udarbejdelse af
udviklingsplaner/SMTTE-modeller. | dette arbejde indtaenkes bl.a.:

e Holstebro Kommunes “Fzlles retning for bgrn og unge”

o Holstebro Kommunes vision “Alle bgrn skal have et godt liv nu og i fremtiden”.

e Data fra Hjernen og Hjertet.

e Bgrnenes perspektiver.

e Bgrnenes naermeste udviklingszone.

e Redskaber og paedagogiske tilgange fra DUA, hvor der bl.a. er fokus pa det positive samvaer for at
styrke bgrnenes generelle udvikling. Vi guider, roser og viser vejen med udgangspunkt i, at dét vi giver
positiv opmaerksomhed, far vi mere af.

e Bgrn i udsatte positioner.

e Foraeldreinddragelse.

I vuggestuens hverdag kan dette arbejde eksempelvis ses ved, at vi:
e indteenker de fire arstider og naturens fire elementer - jord, luft, ild og vand, i vores paedagogiske
planlagning.
e udarbejder projekter, hvor bgrnene aktivt involveres i bade planlaegning og udarbejdelse. Dette
selvfglgelig ud fra deres udviklingsniveau.
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har spire- og/eller krible-krable-projekter samt insekthoteller.

hvert forar deltager i Danmarks Naturfredningsforenings projekt omkring affaldsindsamling, "Naturens
uge" og taler med bgrnene om det til samling m.v.

er ude hver dag, uanset vejret.

har sma projekter i hverdagen, hvor der er fokus pa de fgr-matematiske begreber. Bl.a. aktiviteter
ombhandlende former, farver, tal, forholdsord o.a. Ligeledes er det paedagogiske personale
opmaerksomme pa at brug fer-matematiske begreber i hverdagen.

benytter naturen i lokalomradet.

bruger naturen aktivt. F.eks. ved at bygge huler, finde pinde, grave huller, indsamle naturens
materialer til kreative projekter m.m.

samarbejder og taler med foraeldrene om deres bgrns viden og engagement omkring natur og miljg
bl.a. vis daglig kommunikation og alment foreeldresamarbejde.

| bgrnehavens hverdag kan dette arbejde eksempelvis ses ved, at vi:

uanset vejret er udenfor hver dag. Vi maerker vind, regn, sol, sne, kulde og varme. Vi lytter til naturens
lyde, f.eks. fugle, bleesten mm.

fglger b@grnenes spor, nar de f.eks. gerne vil finde insekter. Vi finder ud af, hvad de hedder, hvor de bor,
og hvordan vi passer pa dem.

har hgjbede, hvor vi, sammen med bgrnene sar blomster og grgntsager. Vi taler om hvordan de
forskellige planter skal passes, om bier, sommerfugle og insekter, som har gavn af de blomster, vi har.
Grgntsagerne smager vi pa, nar de hgstes. Vi har arligt "ableuge”, hvor vi hgster &bler fra aebletraeer.
Hvert ar er med i Naturfredningsforeningens affaldsindsamling. Her gar vi en tur i neeromradet og
samler skrald. Her taler vi med bgrnene om, hvor vigtigt det er for naturen, at der er ryddet op.

gar ture i neeromradet, hvor vi iagttager, hvordan naturen udvikler sig i de forskellige arstider. Vi samler
naturmaterialer og laver forskellige kreative ting med dette. F.eks. har vi | foraret fokus pa at spire og
seette blomster, om vinteren laver vi islygter - hvor vi ogsa snakker om ”science”.

taler om de fire arstider og synger sange der passer til arstiden. Vi taler om, hvilket tgj der passer til
vejret og laver aktiviteter, der er arstidsbestemt.

laver fgr-matematiske aktiviteter, som f.eks. at teelle dagligt, snakker om forholdsord. Vi snakker ogsa
om former, figurer, farver og tal.

Kultur, aestetik og feellesskab

Det padagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, sestetik og feellesskab skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal, malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske
mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former
for feellesskaber, hvor de oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at b@rnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.
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Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kultur, zestetik og faellesskab?

Herunder, hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og faellesskab.
Tager udgangspunkt i det faelles peedagogisk grundlag.

Ses i samspil med gvrige laereplanstemaer.

| Bgrnehusene Ellebaek arbejder vi, med udgangspunkt i ovenstaende paedagogiske leeringsmal, fokuseret
med kultur, sestetik og feellesskab.

Generelt ggres dette arbejde via struktureret planleegning, gennemfgrelse og evaluering i udarbejdelse af
udviklingsplaner/SMTTE-modeller. | dette arbejde indtaenkes bl.a.:

Holstebro Kommunes "Fzlles retning for bgrn og unge”

Holstebro Kommunes vision "Alle bgrn skal have et godt liv nu og i fremtiden”.

Data fra Hjernen og Hjertet.

Bgrnenes perspektiver.

Bgrnenes neermeste udviklingszone.

Redskaber og paedagogiske tilgange fra DUA, hvor der bl.a. er fokus pa det positive samvaer for at
styrke bgrnenes generelle udvikling. Vi guider, roser og viser vejen med udgangspunkt i, at dét vi giver
positiv opmaerksomhed, far vi mere af.

Bgrn i udsatte positioner.

Forzeldreinddragelse.

I vuggestuens hverdag kan dette arbejde eksempelvis ses ved, at vi:

har tradition for at fejre bgrnenes fgdselsdage:

» ivuggestuen som regel pa stuen.

» ibgrnehaven enten pa stuen eller hjemme hos barnet.

har flere foraeldrearrangementer i Igbet af aret. F.eks. foreeldrekaffe, bedsteforaeldredage m.m.
lader bgrnene stifte bekendtskab med og laere om arets hgjtider, bl.a. jul, fastelavn, Sct. Hans o.a.
lader bgrnene afprgve forskellige kulturelle udtryksmader, herunder sang, musik, maling,
modellering, klippe og klistre, skuespil og/eller teater. For at skabe en rgd trad i bgrnenes liv,
involveres forzelder heri, og vi tilbyder de stgrste bgrn, at de kan fa en hjaelpesaks med hjem.
arbejder med "maltids-kultur". Dette forstaet som, at bgrnene hjalper med at deekke bord, siger
vaersgo’ inden vi begynder at spise, i faellesskab dbner madpakker eller spiser maden fra
madordningen, nar alle er klar, venter pa hinanden, smager pa maden.

tilrettelaegger tid og plads til rollelege, f.eks. "far, mor og bgrn", restaurantbesgg m.v.

» disse lege tilgodeser bl.a. at bgrnene kan vaere en del af et demokratisk faellesskab, der sikrer
deltagelsesmuligheder for alle bgrn, og hvor de kan opleve sig selv som en aktiv del af en
beslutningsproces. Dette naturligvis ud fra deres erfarings- og udviklingsniveau.

» deler bgrnene i mindre grupper, saledes der bliver bedre betingelser for at understgtte disse
legeformer.

pa nogle stuer har billeder af bgrnene og/eller deres familier haengende pa vaegge, dgre m.m.
har faellessamlinger, hvor vi bl.a. synger, leger sanglege og hvor de voksne dramatiserer eventyr for
bgrnene.
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har samlinger pa stuen, hvor vi bl.a. taler om feellesskaber. F.eks. hvem der er til stede, hvem der har
fri, emner der arbejdes med, aktuelle udfordringer i grupper osv.

deltager i og planlaegger forskellige kulturelle arrangementer, hvor bgrnene alt efter alder deltager.
samarbejder og taler med foraeldrene om deres bgrns viden og engagement omkring kultur og
aestetisk, bl.a. via daglig kommunikation og alment foraeldresamarbejde.

| bernehavens hverdag kan dette arbejde eksempelvis ses ved, at vi:

er opmaerksomme pa3, at skabe gode muligheder for at vaere kreativ ved at have sakse, limstifter,
tape, karton, pailletter og farver fremme pa hylderne i bgrnehgjde. Derudover laver vi aktiviteter ved
hver hgjtid, hvor vi skaber forskellige kreative ting. Bgrnene far lov til at saette sit eget praeg og skaber
deres eget aestetiske udtryk.

| forbindelse med hgjtiderne, afholder forskellige aktiviteter, som f.eks. Luciaoptog, hvor forzldrene
inviteres til foreeldrekaffe, danser om juletree, og taler om jul, fastelavn, paske mm. Dette for at
bgrnene far kendskab til og med de forskellige hgjtider.

Vejrer bgrnenes fadselsdage i bgrnehaven, hvor bgrnene har noget med, de deler ud til stuen. Der
bliver sunget for barnet, rabt hurra og givet en gave, som bgrnene har lavet i feellesskab.

fortaeller historier, enten fra bog eller ved forteelling, bade som et eventyr, men ogsa historier fra
hverdagen.

er opmarksomme p3, at alle er en del af faellesskabet, ved at spgge ind til hinanden, se og lytte til
hinanden. Vi har dagens hjelper, som hjelper med at dele mad ud og hjelper under samlingen. Vi
har billeder af bgrnene flere steder, eks. i garderoben, pa skuffen mm.

Har feelles fredagssamling den sidste fredag i maneden, hvor vi alle samles i salen, synger sange, laver
sanglege og har et faellesskab, hvor alle er med. Vi holder desuden mandagsrabalder hver mandag,
hvor der er et feellesskab omkring sange, sanglege og musik.

har feelles madordning, hvor bgrnene far et maltid, vi skaber i feellesskab. Her forsgger vi at skabe en
maltidskultur, hvor vi gver bgrnene i at holde bordskik, smage pa maden, vente pa at der bliver sagt
veersgo’ m.m.
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